
 
 
 
Aldeas Infantiles SOS, es una organización no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de 
tolerancia cero a la explotación sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupción, entre otros 
aspectos de protección y salvaguarda.  
 
 

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distinción de raza, color, religión, 
género, ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las 
leyes aplicables que rigen la no discriminación en el empleo.  
 

Para lograr su importante misión, se encuentra en búsqueda de un/a:  
 
 
 
 
      
 
Si eres una persona responsable, entusiasta, empática, asertiva, incluyente y con motivación para impulsar el 
desarrollo humano de personas, específicamente de familias diversas, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 
situación vulnerable. 
 

¡Eres la persona que estamos buscando! 
/ y desarrollo humano  
Objetivo del cargo:  
 

Brindar monitoreo y seguimiento administrativo a los procesos de acogimiento, derivación, reintegración con 

familias de origen y seguimiento de los planes de desarrollo individual de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes de la Aldea. Además de facilitar la comunicación abierta y la coordinación entre el programa y los 

Sistemas de Protección y entes rectores.  

Punto focal para el cumplimiento de estándares mínimos de participantes y del trabajo con las profesionales de 

cuidado directo para la coordinación de actividades diarias, así como del rol de días de descanso, así como la 

planeación e implementación de actividades comunitarias.  

 
Principales responsabilidades:  

 

• Participa en la planeación y monitoreo de los distintos procesos de derivación institucional de NNAyJ, 
(acogimiento, cambio a otra modalidad de cuidado planes de reintegración con familia de origen), siendo 
pieza clave para la coordinación y vinculación con los distintos entes rectores y sistemas de protección. 
 

• Responsable del resguardo y manejo de expedientes y base de datos actualizados, con el fin de garantizar 
que se cuente con la información necesaria de cada niño, niña, adolescente y joven que contribuya a orientar 
todos los procesos relacionados con su desarrollo integral. 
 

• Coordina y da seguimiento junto al director de programa y el área de RRHH a procesos de contratación local 
de equipo técnico y de las profesionales de cuidado directo.  
 

• Promueve y participa en las acciones de protección infantil (conciencia, prevención reporte y respuesta), 
que permitan generar entornos seguros y protectores en beneficio de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes. 

 

• Garantiza la cobertura de atención a NNA dentro del programa al coordinar el rol de descanso y vacaciones 
de cuidadora de atención directa.  
 

• Gestionar el proceso de informes y envió de insumos y documentación para el área de padrinazgo cuidando 
la calidad y pertinencia de la información requerida sobre el desarrollo de cada niño, niña y adolescentes. 

 
 
 
 

Trabajador/a Social. 



• Localidad: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

• Área: Acogimiento familiar. 

• Tipo de cargo: Equipo técnico. 

• Horario. De 9:00 a.m. a 18:00 p.m. 

• Modalidad de trabajo: Presencial 
 

 
 
 Conocimientos:  
 

• Conocimiento de sistemas de protección a la infancia, enfocadas en asegurar la atención y promover la 
restitución integral de los derechos de niñas, niños y adolescentes cuando han sido vulnerados por 
situaciones de violencia, explotación, abuso, abandono, negligencia, separación familiar y migración, 
entre otras. 

• Experiencia de 2 años en procesos administrativos y bases de datos. 

• Manejo de paquetería office (nivel medio) 

 
 
Requisitos: 
  

• Lic. en trabajo social, título y cédula profesional indispensable. 

• Especialidad deseable en derechos humanos o intervención familiar/comunitaria  

• Trabajo con perspectiva familiar/comunitario con perspectiva de derechos humanos de infancia y 
juventud, género, discapacidad y derechos sexuales y reproductivos (altamente deseable) intervención 
en crisis 

 
 
Compensaciones:  
 

• Contratación directa con la organización bajo esquema nominal. 

• Prestaciones superiores a la ley. 

• Crecimiento profesional y desarrollo humano. 

 
 
Competencias laborales:  
 

• Honestidad. 

• Confidencialidad. 

• Actitud de servicio. 

• Empatía.  

• Inteligencia emocional 

• Comunicación asertiva 

• Trabajo en equipo 
 
Nota: Este puesto implica trabajar con una Organización No Gubernamental (ONG) internacional comprometida 
con las niñas y niños y los derechos humanos y está sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de 
selección. La persona candidata seleccionada deberá participar en diferentes filtros que incluirán la revisión de 
procesos penales y de referencias laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar 
para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de selección se explorará la motivación y la actitud de la persona 
candidata ante la cuestión de la salvaguarda, además de su capacidad para desempeñar las funciones del 
puesto. 
 
 

Atentamente 
Recursos Humanos & D.O. 

Aldeas Infantiles SOS México 


