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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de
tolerancia cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupcion, entre otros
aspectos de proteccion y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincion de raza, color, religion,
género, ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las
leyes aplicables que rigen la no discriminacién en el empleo.

Para lograr su importante misién, se encuentra en bisqueda de un/a:

Analista digital.

Si eres una persona responsable, entusiasta, empatica, asertiva, incluyente y con motivacion para impulsar el
desarrollo humano de personas, especificamente de familias diversas, nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacién vulnerable.

iEres la persona que estamos buscando! Q

Objetivo del cargo:

Desarrollar y gestionar las redes sociales de la Organizacion y apoyar en el montaje de la infraestructura digital
para clientes internos y externos, integrando las metas de desarrollo de fondos.

Principales responsabilidades:

Gestionar y desarrollar las redes sociales de Aldeas Infantiles SOS de manera organica, mediante la propuesta
y ejecucion de parrilla mensual de contenidos, atencion y seguimiento a comentarios, mensajes directos y
conversaciones de los usuarios e implementacion de nuevas iniciativas en acompafiamiento de la Coordinacion
de Digital.

Desarrollo de propuesta y montaje e integracion de nuevos plugins al sitio web en general y a la pagina de
aterrizaje con motores de pago para campafas de recaudacion de fondos en acompafiamiento de la Regién y
Coordinacioén de Digital.

Montaje y difusion de campafias de email marketing e integracion de nuevas plantillas y journey automéaticos en
acompafamiento de la coordinacion nacional de digital.

Actualizacion de Informes Internos del Area de Digital derivados de las campafias montadas en sitio web.

Localidad: Gustavo A. Madero, Ciudad de México.

Area: Oficina Nacional, desarrollo de fondos y comunicacion.
Tipo de cargo: Administrativo.

Horario. L-J 9:00 am a 6:00pm V 9:00 am a 3:00pm
Modalidad de trabajo: Presencial.



Conocimientos:

Conocimientos generales.

Microsoft Office

Procesos Administrativos

Administracion de bases de datos.

Conocimiento en el sistema de base de datos CRM (Customer Relationship Management).

Conocimientos especificos para el cargo.

Administracion de sitios web.

Uso de sistema CMS: Content Management System (preferentemente Kentico).

Administracion de redes sociales via Metricool o a fin.

Montaje de estrategias de marketing y distribucion de los mailings via plataforma de email marketing
(preferentemente Emercys)

Desarrollo de estrategias para incremento se seguidores e interaccién (organico y pauta pagada)

Requisitos:

Licenciatura en mercadotecnia, comunicacién, administracion o a fin. (titulo y cedula)

Deseable: Diplomado en marketing digital y comunicacion digital, manejo de redes sociales (Instagram
y TikTok).

Experiencia minima de 2 afios en un puesto similar.

Compensaciones:

Contratacién directa con la organizacién bajo esquema nominal.
Prestaciones superiores a la ley.
Crecimiento profesional y desarrollo humano.

Competencias laborales:

Nota

Actitud de servicio.
Empatia.

Gestién de tiempo.
Comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo.

: Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional comprometida

con las nifias y nifios y los derechos humanos y esta sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de
seleccién. La persona candidata seleccionada deberd participar en diferentes filtros que incluiran la revision de
procesos penales y de referencias laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar
para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de seleccion se explorara la motivacion y la actitud de la persona
candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademés de su capacidad para desempefiar las funciones del
puesto.

Atentamente
Recursos Humanos & D.O.
Aldeas Infantiles SOS México




