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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de
tolerancia cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y |la corrupcidn, entre otros
aspectos de proteccién y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincidén de raza, color, religion, género,
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables
gue rigen la no discriminacion en el empleo.

Para lograr su importante mision, se encuentra en busqueda de un/a:

Coordinacion de Acogimiento Familiar Tuxtla

Objetivo del cargo:

Generar, junto con la Direccion del Programa, alianzas y articulaciones con actores externos e internos que

———————— ogranticen y promuevan el derecho de nifias, ninos, adolescentes y jovenes a vivir en familia y comunidad dentro
del Programa AF Comitan, impulsando a nivel local una estrategia de desinstitucionalizacidon. Asimismo, fortalecer
la vinculacidn y establecer mecanismos de coordinacién con instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de
los servicios brindados por Aldeas Infantiles SOS a NNAJ que han perdido el cuidado familiar, se encuentran en
riesgo de perderlo o requieren fortalecimiento familiar, incrementando el alcance e impacto de la organizacion en
la localidad.

Principales responsabilidades:
1. Gestionar alianzas estratégicas y mecanismos de coordinacion con entes rectores, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil.

2. Impulsar acciones de proteccion infantil, prevencidon y respuesta ante situaciones de desproteccion infantil
(DI).

3. Coordinar procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades para colaboradores y actores vinculados
al programa.

4. Supervisar la calidad de los procesos y servicios, garantizando el enfoque de derechos, proteccidon y bienestar
integral de NNAJ.

5. Brindar acompafiamiento operativo y soporte al equipo para asegurar la continuidad y cumplimiento de los
objetivos del programa



Localidad: Tuxtla, Chiapas.
Area: AF Tuxtla
Modalidad de trabajo: Presencial.

Conocimientos

* Conocimiento en derechos de la infancia, proteccion infantil y normativas nacionales e
internacionales aplicables a NNAJ.

* Conocimiento sobre desarrollo infantil y adolescente, asi como de las necesidades
fisicas, emocionales y sociales de NNAJ.

* Conocimiento en gestion, implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos vy
programas sociales.

* Conocimiento basico en administracion, control presupuestal, seguimiento financiero y
rendicion de cuentas.

 Conocimiento en liderazgo, manejo de equipos de trabajo y fortalecimiento de
ambientes colaborativos.

e Conocimiento en gestion de recursos humanos, capacitacion y desarrollo de personal.

* Manejo de herramientas tecnologicas y paqueteria administrativa para seguimiento
operativo, elaboracion de reportes y analisis de informacion.

Requisitos

* Educacion: Licenciatura en Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Desarrollo
Comunitario, Sociologia o areas afines a las ciencias sociales y humanidades. (Titulo
y/o cédula profesional indispensable)

* Experiencia: Experiencia minima de 3 anos en coordinacion o implementacion de
programas sociales, de proteccion infantil o fortalecimiento familiar.

* Experiencia en trabajo con nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ) en contextos
de vulnerabilidad.

e Experiencia en vinculacion interinstitucional y gestion de alianzas con organizaciones,
instituciones publicas y sociedad civil.

* Experiencia en supervision de equipos de trabajo y coordinacion operativa de

Compensaciones

e Contratacion directa con la organizacion bajo esquema nominal.

* Prestaciones superiores a la ley. \ I/

e Crecimiento profesional y desarrollo humano. N'ngun %\Fﬁ\ ~
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Competencias Laborales

e Liderazgo

e Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Planeacion y organizacion
e Comunicacion efectiva

e Resolucién de problemas
* Inteligencia emocional

Aviso:

Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional
comprometida con las ninas y ninos y los derechos humanos y estd sujeto a estrictos
controles y sequridad en el proceso de seleccion. La persona candidata seleccionada debera
participar en diferentes filtros que incluiran la revision de procesos penales y de referencias
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas
Infantiles SOS. En el proceso de seleccion se explorara la motivacion y la actitud de la
persona candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademds de su capacidad para
desempenar las funciones del puesto.

Atentamente
Aldeas Infantiles SOS

Recursos Humanos & DD

v N\

v

{

\/

nino y nina

nace para crecer solo




