
Aldeas Infantiles SOS, es una organización no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de 
tolerancia cero a la explotación sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupción, entre otros 
aspectos de protección y salvaguarda. 

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distinción de raza, color, religión, género, 
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables 
que rigen la no discriminación en el empleo. 

Para lograr su importante misión, se encuentra en búsqueda de un/a:

Generar, junto con la Dirección del Programa, alianzas y articulaciones con actores externos e internos que

garanticen y promuevan el derecho de niñas, niños, adolescentes y jóvenes a vivir en familia y comunidad dentro

del Programa AF Comitán, impulsando a nivel local una estrategia de desinstitucionalización. Asimismo, fortalecer

la vinculación y establecer mecanismos de coordinación con instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de

los servicios brindados por Aldeas Infantiles SOS a NNAJ que han perdido el cuidado familiar, se encuentran en

riesgo de perderlo o requieren fortalecimiento familiar, incrementando el alcance e impacto de la organización en

la localidad.

Coordinación de Acogimiento Familiar Tuxtla 

Objetivo del cargo: 

1. Gestionar alianzas estratégicas y mecanismos de coordinación con entes rectores, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil.

2. Impulsar acciones de protección infantil, prevención y respuesta ante situaciones de desprotección infantil
(DI).

3. Coordinar procesos de capacitación y fortalecimiento de capacidades para colaboradores y actores vinculados
al programa.

4. Supervisar la calidad de los procesos y servicios, garantizando el enfoque de derechos, protección y bienestar
integral de NNAJ.

5. Brindar acompañamiento operativo y soporte al equipo para asegurar la continuidad y cumplimiento de los
objetivos del programa

Principales responsabilidades: 



Localidad: Tuxtla, Chiapas.

Área: AF Tuxtla

Modalidad de trabajo: Presencial.

• Conocimiento en derechos de la infancia, protección infantil y normativas nacionales e
internacionales aplicables a NNAJ.

• Conocimiento sobre desarrollo infantil y adolescente, así como de las necesidades
físicas, emocionales y sociales de NNAJ.

• Conocimiento en gestión, implementación, monitoreo y evaluación de proyectos y
programas sociales.

• Conocimiento básico en administración, control presupuestal, seguimiento financiero y
rendición de cuentas.

• Conocimiento en liderazgo, manejo de equipos de trabajo y fortalecimiento de
ambientes colaborativos.

• Conocimiento en gestión de recursos humanos, capacitación y desarrollo de personal.

• Manejo de herramientas tecnológicas y paquetería administrativa para seguimiento
operativo, elaboración de reportes y análisis de información.

Conocimientos

• Educación: Licenciatura en Trabajo Social, Psicología, Pedagogía, Desarrollo
Comunitario, Sociología o áreas afines a las ciencias sociales y humanidades. (Título
y/o cédula profesional indispensable)

• Experiencia: Experiencia mínima de 3 años en coordinación o implementación de
programas sociales, de protección infantil o fortalecimiento familiar.

• Experiencia en trabajo con niñas, niños, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en contextos
de vulnerabilidad.

• Experiencia en vinculación interinstitucional y gestión de alianzas con organizaciones,
instituciones públicas y sociedad civil.

• Experiencia en supervisión de equipos de trabajo y coordinación operativa de

Requisitos

• Contratación directa con la organización bajo esquema nominal.

• Prestaciones superiores a la ley.

• Crecimiento profesional y desarrollo humano.

Compensaciones



• Liderazgo

• Orientación a resultados

• Trabajo en equipo

• Planeación y organización

• Comunicación efectiva

• Resolución de problemas

• Inteligencia emocional

Competencias Laborales

Este puesto implica trabajar con una Organización No Gubernamental (ONG) internacional
comprometida con las niñas y niños y los derechos humanos y está sujeto a estrictos
controles y seguridad en el proceso de selección. La persona candidata seleccionada deberá
participar en diferentes filtros que incluirán la revisión de procesos penales y de referencias
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas
Infantiles SOS. En el proceso de selección se explorará la motivación y la actitud de la
persona candidata ante la cuestión de la salvaguarda, además de su capacidad para
desempeñar las funciones del puesto.

Aviso:

Atentamente 

Aldeas Infantiles SOS

Recursos Humanos & DD


