
 

 

Ningún niño y niña nace para crecer solo 

 
Aldeas Infantiles SOS, es una organización no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de tolerancia cero a la 
explotación sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupción, entre otros aspectos de protección y salvaguarda.  
 
Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distinción de raza, color, religión, género, ascendencia, 
nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables que rigen la no discriminación 
en el empleo.  
 
Para lograr su importante misión, se encuentra en búsqueda de un/a:  
 
 
 
      
 
Si eres una persona responsable, entusiasta, empática, asertiva, incluyente y con motivación para impulsar el desarrollo humano de 
personas, específicamente de familias diversas, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación vulnerable. 
 

¡Eres la persona que estamos buscando! 
/ y desarrollo humano  
Objetivo del cargo:  
 
Coordinar la ejecución de estrategias de ciberseguridad e infraestructura tecnológica, garantizando la protección, integridad y 
confidencialidad de los activos e información, así como la continuidad, resiliencia y estabilidad de las operaciones tecnológicas, 
asegurando un funcionamiento óptimo y sin interrupciones. 
 
Funciones principales:  
 

1. Implementar y mantener medidas de seguridad informática para proteger datos y la infraestructura tecnológica contra amenazas 
internas y externas. 
 

2. Realizar análisis periódicos de vulnerabilidades en sistemas, aplicaciones y redes, y aplicar controles de seguridad apropiados. 
 

3. Desarrollar e implementar programas de concientización en ciberseguridad para los colaboradores. 
 

4. Detectar, responder y mitigar amenazas de ciberseguridad, asegurando la erradicación de riesgos y la protección de los activos 
y la información crítica. 

 
5. Asegurar el rendimiento, mantenimiento y mejora continua de los sistemas informáticos y la infraestructura TI. 

 
6. Proporcionar soporte técnico de alto nivel, liderando iniciativas de capacitación y mejorando las competencias digitales del 

equipo. 
 

7. Monitorear los servicios de telecomunicaciones y copias de respaldo, garantizando la continuidad operativa y la detección 
temprana de incidencias. 

 
8. Coordinar la implementación de proyectos tecnológicos, supervisando avances, resultados e indicadores, asegurando la 

alineación con los objetivos organizacionales. 
 

9. Administrar el presupuesto de ICT, gestionar relaciones con proveedores y negociar contratos y acuerdos de servicio. 
 

10. Definir, mantener y ejecutar el Plan Estratégico y Operativo de TI, alineando las necesidades de la organización con las 
soluciones tecnológicas. 

 
11. Colaborar en la planificación anual del área de TI y asesorar en la presupuestación de proyectos 

 
 

• Localidad:  Gustavo A. Madero. 

• Área: ICT 
Tipo de cargo: Administrativo 

• Modalidad de trabajo: Presencial  
 
 

Coordinado Nacional de ICT 



 

 

Ningún niño y niña nace para crecer solo 

 
 
 
Conocimientos:  
 

1. Conocimiento en el uso de soluciones Cisco Meraki (Security SD-WAN, Switching, Wireless, MDM). 
2. Experiencia en ambientes virtuales Windows (HyperV) y Linux (VMware) para la gestión de servidores. 
3. Conocimientos en soluciones de seguridad como SentinelOne, Sophos, CrowdStrike, ESET. 
4. Familiaridad con sistemas de gestión de identidades (Intune) y DLP (Safetica). 
5. Conocimientos básicos en normativas de seguridad como PCI DSS, GDPR, LFPDPPP. 
6. Experiencia con soluciones de backup, específicamente Veeam Backup. 
7. Conocimiento en nubes públicas, especialmente en Azure. 
8. Conocimientos sólidos en redes (VLAN, WAN, LAN, VPN). 

 
Requisitos: 

• Educación: Licenciatura o ingeniería en sistemas computacionales, tecnologías de la información o afines. (titulo 

indispensable)  

• Certificaciones en COBIT, ITIL, PMP, SCRUM, ISO 27001, ISO 27032, entre otras. 

• 3 años en roles de supervisión o coordinación de sistemas de TI 

• 2 años de experiencia en tecnologías de ciberseguridad y seguridad de la información 

 

  

Compensaciones:  
 

• Contratación directa con la organización bajo esquema nominal. 

• Prestaciones superiores a la ley. 

• Crecimiento profesional y desarrollo humano. 

 
Competencias laborales:  
 

• Comunicación asertiva. 

• Actitud de servicio y orientación a resultados. 

• Trabajo en equipo. 

• Inteligencia emocional y adaptabilidad al cambio. 
 
 
Nota: Este puesto implica trabajar con una Organización No Gubernamental (ONG) internacional comprometida con las niñas y niños y 
los derechos humanos y está sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de selección. La persona candidata seleccionada 
deberá participar en diferentes filtros que incluirán la revisión de procesos penales y de referencias laborales y personales para ayudar 
a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de selección se explorará la motivación y la actitud de 
la persona candidata ante la cuestión de la salvaguarda y protección infantil, además de su capacidad para desempeñar las funciones 
del puesto. 
 

Atentamente 
Recursos Humanos & D.O. 

Aldeas Infantiles SOS México 
 


