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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de
tolerancia cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupcion, entre otros
aspectos de proteccion y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincion de raza, color, religion,
género, ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las
leyes aplicables que rigen la no discriminacion en el empleo.

Para lograr su importante misién, se encuentra en busqueda de un/a:

Si eres una persona responsable, entusiasta, empdtica, asertiva, incluyente y con motivacion para impulsar el
desarrollo humano de personas, especificamente de familias diversas, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
situacion vulnerable.

iERES LA PERSONA QUE ESTAMOS BUSCANDO! Q
OBJETIVO DEL CARGO:

Se encarga de realizar el traslado del recurso humano y poblacién participante de manera segura, ademas de
apoyar en las gestiones administrativas.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

1.Manejar con precaucion los vehiculos del programa para traslados de personal y participantes en general,
teniendo siempre en cuenta los lineamientos establecidos.

2. Apoyar en gestiones y actividades de mensajeria ante instituciones y dependencias.

3.Apoyar en viajes de traslado a otros municipios del equipo psicopedagdégico, derivadas de los requerimientos
programaticos.

4.Garantiza que los vehiculos del programa, se encuentren en condiciones de limpieza, combustible para las
operaciones diarias.

5.Realizar, de manera periddica la inspeccion para mantenimiento preventivo de los vehiculos, e informar al
area administrativa sobre las anomalias o desperfectos detectados, efectuando seguimiento del reporte, hasta
la reparacion de los hallazgos.

6. Apoya a dar seguimiento junto con el area administrativa a garantizar el funcionamiento y operatividad de los
vehiculos del programa.

7.En caso de siniestro, reportarlo al Jefe Inmediato, asi como a la aseguradora y autoridades de transito
correspondientes.

LOCALIDAD: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

SEDE DE TRABAJO: Acogimiento Familiar, Tuxtla.
AREA: Acogimiento Familiar.

TIPO DE CARGO: Operativo.



CONOCIMIENTOS

» Conocimiento de Tuxtla Gutiérrez y municipios del Edo. de Chiapas.

» Conocimientos basicos de mecanica automotriz, reparaciones y refacciones en general.
» Conocimiento general y respeto de las leyes de transito.

* Tener cultura vial.

* Trato con agencias y talleres mecéanico automotrices

REQUISITOS:
e Experiencia minima como chofer de 2 afios en empresa establecida.
e Licencia de Manejo Vigente “Tipo B” de chofer.
e Experiencia previa: 2 afios en puesto similar; manejo de automoviles estandar y automaticos,
e tanto en carretera como en ciudad.
¢ Disponibilidad de horario.
e Supervisor/a directo/a: Direccién de programa.

COMPENSACIONES:

e Contratacion directa con la organizacién bajo esquema nominal.
e Prestaciones superiores a la ley.
e Crecimiento profesional y desarrollo humano.

COMPETENCIAS:

Honestidad.

Confianza.

Confidencialidad.

Actitud de Servicio.

Flexibilidad y disponibilidad de tiempo.
Manejo de emociones y autocontrol

Nota: Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional
comprometida con las nifias y nifios y los derechos humanos y esta sujeto a estrictos controles y seguridad en
el proceso de seleccion. La persona candidata seleccionada debera participar en diferentes filtros que
incluiran la revisién de procesos penales y de referencias laborales y personales para ayudar a verificar su
idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de seleccién se explorara la motivacién y la
actitud de la persona candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademas de su capacidad para
desempeniar las funciones del puesto.

Atentamente
Recursos Humanos & D.O.
Aldeas Infantiles SOS México




