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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacidon no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de tolerancia
cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupcion, entre otros aspectos de
proteccion y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincidén de raza, color, religion, género,
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables
gue rigen la no discriminacion en el empleo.

Para lograr su importante mision, se encuentra en busqueda de un/a:

Direccion de Fortalecimiento Familiar Huehuetoca

Objetivo del cargo:

Coordinar la estrategia de Fortalecimiento Familiar en el programa Huehuetoca, articulando acciones con el equipo

T—=_ técnico, actores comunitarios y redes institucionales, con el fin de prevenir la pérdida del cuidado y la
desintegracion familiar y promover entornos protectores para nifas, nifos, adolescentes y juventudes, a través de
un enfoque de derechos, género, participacion infantil y desarrollo comunitario sostenible.

Principales responsabilidades:

1. Garantizar la implementacion y la calidad en los servicios de prevencion primaria, secundaria y terciaria.

2. Asegurar el proceso de Gestion de Caso a través de derivacién, evaluacién, planificacion de desarrollo, puesta en
practica, revision periddica, cierre y seguimiento.

3.Gestionar y dar seguimiento al presupuesto asignado al desarrollo de las familias en las comunidades de la
localidad.

4.Disefiar y dar seguimiento al plan de fortalecimiento familiar, acompanando técnicamente al equipo y participando
en espacios de planeacion y evaluacion.

5.Implementar estrategias comunitarias que fortalezcan la participacion de las familias, generen redes de apoyo y
consoliden alianzas institucionales.

6.Coordinar talleres y actividades formativas con familias, juventudes y nifiez en temas de derechos, crianza positiva,
— género, salud emocional, autocuidado y empoderamiento familiar.

7.Impulsa en las diferentes comunidades de la localidad, la participacion infantil y juvenil mediante metodologias
ludicas, artisticas y educativas que promuevan entornos protectores y la cohesién social.

8.Realizar seguimiento técnico, sistematizar aprendizajes y elaborar informes sobre avances, retos e impacto de las
acciones desarrolladas.
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Localidad: Huehuetoca, Edo. México.
Area: Fortalecimiento Familiar Huehuetoca.
Modalidad de trabajo: Presencial.

Conocimientos

Factores de riesgo que afectan el cuidado de ninas, ninos y adolescentes.
Enfoque de derechos humanos, especialmente de NNA y juventudes.
Participacion infantil y juvenil desde un enfoque metodoldgico y formativo.
Conocimiento en Proteccion y Salvaguarda Infantil y Juvenil.

Desarrollo de estrategias de prevencion de violencia intrafamiliar y comunitaria.
Enfoque de género, nuevas masculinidades y transversalizacion en proyectos.
Metodologias de educacion popular, arte y trabajo comunitario participativo.
Diseno, implementacion y evaluacion de planes de intervencion social.
Facilitacion de talleres formativos y procesos de empoderamiento familiar.
Identificacion y desarrollo de proyectos productivos comunitarios.

Trabajo articulado con instituciones gubernamentales y sociedad civil.
Gestidon de entornos seguros y protectores.

Requisitos

Educacion: Licenciatura en Psicologia, Trabajo Social, Educaciéon, Sociologia,
Antropologia Social, Pedagogia o carreras afines. (Titulo y/o cédula profesional
indispensable)

Especialidad: Estudios de posgrado o diplomados en intervencion comunitaria,
género, proteccion infantil, o gestion de proyectos sociales.

Experiencia: Minimo 2 anos en cargos directivos o de coordinacion en programas
sociales, comunitarios o de fortalecimiento familiar.

Experiencia comprobable en liderazgo y supervision de equipos multidisciplinarios.

Experiencia en disefo, implementacion y supervision de estrategias de intervencion
con familias en contextos de vulnerabilidad social.

Experiencia en planeaciéon, administracion y control de presupuestos, asi como en el
seguimiento técnico y operativo de proyectos comunitarios, educativos y de
fortalecimiento familiar.

Experiencia en articulacion institucional, vinculacion con actores comunitarios y
coordinacion interinstitucional para la implementacion de programas sociales
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Compensaciones

===« (Contratacion directa con la organizacion bajo esquema nominal.
* Prestaciones superiores a la ley.

* Crecimiento profesional y desarrollo humano.

Competencias Laborales

eLiderazgo estratégico.

e Toma de decisiones y orientacion a resultados.

e Gestion y desarrollo de equipos de trabajo.

e Manejo y resolucion de conflictos.

e Comunicacion efectiva y capacidad de negociacion.

e Planeacion y pensamiento estratégico.

e |nteligencia emocional

e Enfoque en derechos de ninez, adolescencia y fortalecimiento familiar.

Aviso:

Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional
comprometida con las nifias y nifios y los derechos humanos y estd sujeto a estrictos
controles y seguridad en el proceso de seleccion. La persona candidata seleccionada debera
participar en diferentes filtros que incluiran la revision de procesos penales y de referencias
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas
Infantiles SOS. En el proceso de seleccion se explorard la motivacion y la actitud de la
persona candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademds de su capacidad para
desempenar las funciones del puesto.

Atentamente
Aldeas Infantiles SOS
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