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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de
tolerancia cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupcién, entre otros
aspectos de proteccién y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincion de raza, color, religion, género,
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables
que rigen la no discriminacion en el empleo.

Para lograr su importante mision, se encuentra en busqueda de un/a:

Coordinacion de Cobranza

Objetivo del cargo:

Coordinar y supervisar los procesos de facturacion y cobranza de la organizacion, asegurando el adecuado
registro, control y seguimiento de los ingresos, asi como el cumplimiento oportuno de las obligaciones
fiscales, garantizando que las operaciones se realicen conforme a la normatividad vigente y a los
lineamientos institucionales de Aldeas Infantiles SOS.

Principales responsabilidades:

e 1. COOrdinar y supervisar el proceso de cobranza, asegurando el seguimiento oportuno de los ingresos y el
cumplimiento de los lineamientos financieros de la organizacion.

2. Gestionar el proceso de facturacion, verificando que la emisién de comprobantes fiscales se realice de
manera correcta, oportuna y conforme a la normatividad vigente.

3. Realizar conciliaciones periodicas de ingresos, validando |la correspondencia entre lo cobrado, los
registros bancarios y los reportes fiscales.

4. Elaborary presentar reportes de ingresos para su registro contable, garantizando la correcta integracién
e de la informacion financiera.

5. Implementar y fortalecer controles internos, asi como atender auditorias internas y externas,
proporcionando la informacion requerida y asegurando el cumplimiento de politicas, procedimientos y
disposiciones fiscales.



Localidad: GAM, CDMX.
Area: Finanzas y Control.
Modalidad de trabajo: Presencial.

Conocimientos

 Manejo de bases de datos y control de informacion financiera.

. gominiotde Excel intermedio o avanzado para control, conciliaciones y elaboracion
e reportes.

e Conocimiento de la legislacion fiscal vigente en México es,oecial,mente en materia
de facturacidn electronica y comprobantes fiscales (CEDI), asi como de la Ley
An{ula,\(/ja%o (LFPIORPI) y sus obligaciones de identificacion, avisos y reportes a la
autoridad.

e Conocimientos en procesos de facturacién, cobranza y control de ingresos.
* Experiencia en conciliaciones bancarias y conciliaciones fiscales.
e Conocimiento de principios contables basicos y registros contables.

* Manejo de sistemas administrativos, contables o ERP (deseable experiencia en
Microsoft Dynamics D365 o Salesforce)

* Conocimiento de controles internos y cumplimiento normativo.
* Experiencia en atencion de auditorias internas y externas.
» Habilidad para |la elaboracion de reportes financieros y administrativos.

Requisitos

* Educacion: Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Finanzas,
Economia, Administracién Financiera o carrera afin (Titulo y/o cédula profesional
indispensable)

* Especialidad: Especialidad o diplomado en Impuestos, Contabilidad, Finanzas,
Auditoria, Administracion Financiera o Legislacion Fiscal vigente, con experiencia en
facturacion electronica (CFDI), cumplimiento fiscal y control de ingresos.

* Experiencia: Minimo 3 afos de experiencia en cobranza, facturacion, conciliaciones
bancarias, control de ingresos y cumplimiento fiscal, preferentemente en areas
contables, financieras o administrativas, deseable experiencia en organizaciones sin
fines de lucro, auditorias y manejo de controles internos.

Compensaciones

* Contratacion directa con la organizacion bajo esquema nominal.
* Prestaciones superiores a la ley.

* Crecimiento profesional y desarrollo humano.
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Competencias Laborales

e Orientacioén a resultados
e Planeacion y organizacion
e Analisis numérico
 Toma de decisiones

e Comunicacion efectiva

e Resolucion de problemas
* Inteligencia emocional

Aviso:

Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional
comprometida con las ninas y ninos y los derechos humanos y estd sujeto a estrictos
controles y sequridad en el proceso de seleccion. La persona candidata seleccionada debera
participar en diferentes filtros que incluiran la revision de procesos penales y de referencias
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas
Infantiles SOS. En el proceso de seleccion se explorara la motivacion y la actitud de la
persona candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademds de su capacidad para
desempenar las funciones del puesto.

Atentamente
Aldeas Infantiles SOS
Recursos Humanos & DD
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