
 
 
 
Aldeas Infantiles SOS, es una organización no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de tolerancia 
cero a la explotación sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupción, entre otros aspectos de protección 
y salvaguarda.  
 
Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distinción de raza, color, religión, género, 
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables que 
rigen la no discriminación en el empleo.  
 
Para lograr su importante misión, se encuentra en búsqueda de un/a: 
 
 
 
      
 
Si eres una persona responsable, entusiasta, empática, asertiva, incluyente y con motivación para impulsar el desarrollo 
humano de personas, específicamente de familias diversas, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación vulnerable. 
 

¡Eres la persona que estamos buscando! 
 

Objetivo del cargo:  
 
Acompañar a las profesionales de cuidado directo en el desarrollo y fortalecimiento de la dinámica familiar, en 
correspondencia con las políticas y referentes organizacionales de Aldeas Infantiles SOS Internacional y con el interés 
superior de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con el propósito de contribuir a su desarrollo integral en un entorno 
familiar, protector y afectivo. 
 
Funciones principales:  
 

1. Acompañar y orientar a las profesionales de cuidado directo en el cumplimiento de actividades según políticas y 
estándares organizativos. 
 

2. Planificar y monitorear el plan de desarrollo integral para niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
 

3. Gestionar alianzas con instituciones gubernamentales y privadas para el desarrollo de actividades. 
 

4. Proporcionar espacios de escucha y contención emocional a niños, niñas, adolescentes, jóvenes. 

 
 

5. Implementar herramientas psicopedagógicas, para el proceso a la vida independiente, colaborando con el 
acompañante de jóvenes. 

 

6. Coordinar acciones en conjunto al equipo de trabajo, para el proceso de acogida de niños y niñas. 
 

7. Participar activamente en la revisión de valoraciones iniciales de posibles nuevos acogimientos. 
 

8. Sensibilizar a profesionales de cuidado directo en temas como crianza positiva, afectividad consciente, y género. 
 

9. Revisar periódicamente actividades de atención familiar, asegurando cumplimiento de procedimientos. 
 

10. Orientar en procesos de reunificación y adaptación de niños y adolescentes. 
 

11. Brindar seguimiento a etapas de planes de reintegración con familias de origen. 
 

 

12. Manejar adecuadamente la información de niños, niñas y adolescentes en procesos de calidad. 
 

13. Ejecutar y comprobar mensualmente el presupuesto de actividades planificadas. 
 

14. Desarrollar actividades de formación y recreativas para niños, niñas y adolescentes. 
 

15. Realizar informes trimestrales. 
 

16. Participar activamente en la planificación y organización de eventos comunitarios y salidas al exterior del programa. 
 
 
 
 
 
 
 

Facilitador familiar. 



• Localidad: Gustavo A. Madero, Ciudad de México. 

• Área: Programa CDMX. 

• Tipo de cargo: Equipo técnico. 

• Modalidad de trabajo: Presencial. 

• Horario laboral: Lunes a jueves de 9:00 am a 6:00 pm y viernes de 9:00 am y 3:00 pm 
 
Conocimientos:  
 

• Trabajo y conocimientos en temas de niñez y adolescencia y familias en condición de vulnerabilidad.  

• Herramientas psicopedagógicas enfocado a procesos de trabajo individual, grupal y comunitario. 

• Paquetería Office 

• Técnicas socioeducativas y psicopedagógicas para el trabajo con familias.  

• Conocimientos básicos sobre políticas de protección infantil y juvenil (deseable). 

• Enfoque de derechos humanos. 

• Enfoque de género. 

• Manejo del enfoque familiar sistémico  

• Convención de los derechos de los niños y niñas  

• Técnicas de intervención en crisis. 

• Técnicas para el mejoramiento de conductas inapropiadas y modificación de la conducta en general.  

• Procesos de diagnóstico, evaluación e intervención a nivel familiar y grupal. 

• Procesos de estimulación temprana y aprendizaje. 
 

Requisitos: 
 

• Educación: Licenciatura en psicología, trabajo social, psicopedagogía, o afín. (titulo y/o cedula indispensable) 

• Especialidad: Deseable en intervención sistémica con familias 

• Experiencia: Mínimo dos años de experiencia previa en cargos similares, trabajando con niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes y/o en el área de desarrollo familiar  

• Idioma: Inglés, nivel básico (deseable). 

 

Compensaciones:  
 

• Contratación directa con la organización bajo esquema nominal. 

• Prestaciones superiores a la ley. 

• Crecimiento profesional y desarrollo humano. 

   
Competencias laborales:  
 

• Comunicación asertiva. 

• Trabajo en equipo. 

• Gestión del tiempo. 

• Tolerancia a la frustración. 

• Actitud de servicio. 

• Inteligencia emocional. 

• Adaptabilidad al cambio. 
 
 
Nota: Este puesto implica trabajar con una Organización No Gubernamental (ONG) internacional comprometida con las 
niñas y niños y los derechos humanos y está sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de selección. La persona 
candidata seleccionada deberá participar en diferentes filtros que incluirán la revisión de procesos penales y de referencias 
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de 
selección se explorará la motivación y la actitud de la persona candidata ante la cuestión de la salvaguarda y protección 
infantil, además de su capacidad para desempeñar las funciones del puesto. 

Atentamente 
Recursos Humanos & D.O. 

Aldeas Infantiles SOS México 


