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Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de tolerancia
cero a la explotacién sexual, el acoso sexual, el abuso sexual, el fraude y la corrupcion, entre otros aspectos de proteccion
y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincion de raza, color, religion, género,
ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las leyes aplicables que
rigen la no discriminacion en el empleo.

Para lograr su importante mision, se encuentra en busqueda de un/a:

Gerente Nacional de Finanzas

Si eres una persona responsable, entusiasta, empatica, asertiva, incluyente y con motivacion para impulsar el desarrollo
humano de personas, especificamente de familias diversas, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion vulnerable.

iEres la persona que estamos buscando! Q
Objetivo del cargo:

Supervisar y coordinar estratégicamente la gestion financiera de la organizacion, para garantizar la sostenibilidad y
rentabilidad de la misma; implementando procesos contables y financieros que, sean transparentes y eficientes; para
optimizar el uso de recursos y cumplir con los objetivos establecidos en la planificacion de presupuesto anual de la
asociacion nacional.

Principales responsabilidades:
1. Contabilidad y finanzas:

e Gestionar, analizar interpretar informacion econémica y financiera de la organizacion, entregando reportes
ejecutivos relacionados con proyectos de construccién, gastos operativos, decisiones de inversion etc.
Garantizar la ejecucion adecuada de gastos, conforme al presupuesto nacional aprobado.

Analizar los ingresos locales y transacciones financieras alineandolos con el plan de negocios de la
asociacion nacional, las leyes nacionales, estandares internacionales y politicas internas, para respaldar
la toma de decisiones estratégicas.

e Responder y brindar seguimiento a las solicitudes de informacion financiera, realizadas por la asociacion
nacional y/o la Secretaria de la Contraloria General en tiempo y forma.

e Implementar los lineamientos financieros aprobados por la organizacion y supervisar el cumplimiento de
las directrices establecidas.

Coordinar y gestionar casos de emergencias logisticas y financieras de manera eficiente.
Colaborar estrechamente con los equipos de liderazgo, para optimizar la asignacion de recursos y alcanzar
los objetivos financieros a largo plazo.

2. Presupuesto:

e Consolidar, analizar y clarificar el presupuesto de la asociacién nacional, asegurando su concordancia con
el plan nacional y los acuerdos estratégicos.

e Verificar la consistencia entre los tipos de servicio y el presupuesto, colaborando con el area de desarrollo
de programas.

o Dirigir el control mensual del presupuesto, identificando desviaciones y variaciones, para informar a la
direccion nacional y contrapartes en la oficina regional.



Control Interno:

Velar por el cumplimiento de obligaciones fiscales y regulatorias.

Implementar un sistema de control interno, para asegurar el uso adecuado de recursos a hivel nacional,
basado en los estdndares internacionales de KDI.

Realizar visitas periddicas y brindar asesoramiento financiero a los diferentes programas.

Validar que, la informacién estadistica del sistema interno de finanzas sea consistente con los datos
estadisticos proporcionados por el area de desarrollo de programas.

Analizar financieramente los convenios, contratos y alianzas.

Planificacion financiera:

Analizar el flujo de fondos de la asociacion nacional, asegurando disponibilidad para gastos de programas,
obligaciones laborales y tributarias.

Verificar y emitir acuses de recibo por transferencias de fondos internacionales realizadas por las AP’s.
Garantizar que se realicen las transferencias de fondos a programas segun lo planificado y sin demoras.

Auditoria externa:

Garantizar la coherencia entre informes de auditoria externa con los datos contables, ingresos por
transferencias y saldos bancarios de la organizacion.

Coordinar y ser contraparte en la auditoria externa anual de la asociacién nacional.

Enviar informes ejecutivos de auditoria externa a la oficina regional en el plazo establecido y con la calidad
requerida.

Localidad: Gustavo A. Madero, CDMX.

Area: Finanzas y control.

Tipo de cargo: Gerencial.

Horario. L-J 9:00 am a 6:00pm V 9:00 am a 3:00 pm
Modalidad de trabajo: Presencial

Conocimientos:

Habilidades:

Paqueteria de Microsoft Office, avanzado.

Dominio en bases de datos y softwares contables/financieros.

Conocimiento en contabilidad, elaboracion de presupuesto, andlisis financiero y gestion de fondos.
Auditoria financiera.

Conocimiento tributario en la normativa financiera local y global.

Gestién de equipos de trabajo.

Capacidad de analisis de datos financieros.
Habilidad matematica.

Planificacion y gestién financiera
Resolucion de conflictos y negociaciones.
Gestion de proyectos financieros.



Requisitos:

e [Educacion: Licenciatura en el area econdémico administrativa como: contabilidad, finanzas, administracion,
economia o afin. (titulo y cedula indispensable)

e Especialidad: Deseable posgrado o especialidad en el area econdmica-administrativa.

e [Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en gestion financiera y experiencia comprobable en un puesto de
liderazgo en el area.
Preferentemente haberse desempefiado en organizaciones no gubernamentales (ONGSs) y/o auditoria externa

e Idiomas: Inglés, intermedio.

e Disponibilidad para viajar: Si.

Compensaciones:

e Contratacion directa con la organizacion bajo esquema nominal.
e Prestaciones superiores a la ley.
¢ Crecimiento profesional y desarrollo humano.

Competencias laborales:

Orientacion a resultados
Liderazgo estratégico.
Gestion de tiempo.
Tolerancia a la frustracion.
Etica profesional.
Confidencialidad.
Comunicacion.
Inteligencia emocional.

Nota: Este puesto implica trabajar con una Organizacion No Gubernamental (ONG) internacional comprometida con las
nifias y niflos y los derechos humanos y esta sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de seleccidn. La persona
candidata seleccionada debera participar en diferentes filtros que incluiran la revision de procesos penales y de referencias
laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de
seleccion se explorara la motivacion y la actitud de la persona candidata ante la cuestion de la salvaguarda, ademas de su
capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

Atentamente
Recursos Humanos & D.O.
Aldeas Infantiles SOS México




