FY) ALDEAS RH s
7 INFANTILES SOS DO

Aldeas Infantiles SOS, es una organizacion no gubernamental a nivel internacional, que tiene una postura de
tolerancia cero a la explotacion sexual, el acoso sexual y el abuso sexual, el fraude y la corrupcion, entre otros
aspectos de proteccion y salvaguarda.

Brindando igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas sin distincion de raza, color, religion,
género, ascendencia, nacionalidad, edad, discapacidad, estado civil o clase social, cumpliendo con todas las
leyes aplicables que rigen la no discriminacién en el empleo.

Para lograr su importante misién, se encuentra en bisqueda de un/a:

Analista de disefo grafico y edicion audiovisual.

Si eres una persona responsable, entusiasta, empéatica, asertiva, incluyente y con motivacion para impulsar el
desarrollo humano de personas, especificamente de familias diversas, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
situacién vulnerable.

iEres la persona que estamos buscando! Q
Objetivo del cargo:

Responsable en el disefio de materiales de marketing (impresos o digitales) que transmiten los mensajes de Aldeas
Infantiles SOS de forma eficaz y eficiente; creando graficos para publicaciones impresas y en la web, incluidos folletos,
volantes, anuncios, piezas de correo directo, boletines informativos.

Gestiona proyectos de disefio, desarrollando y manteniendo una amplia base de datos de disefio, edita materiales de video
y genera contenidos audiovisuales para distintos propoésitos.

Principales responsabilidades:

e Producir material grafico y audiovisual original para presentaciones y propuestas de clientes internos y externos.
e Trabajar en colaboracion con las distintas areas, para entender sus necesidades y traducirlas en soluciones de
disefio eficaces.
Asegurar que los gréficos y disefios finales sean visualmente atractivos y alineados a la marca.
Gestiona los proyectos audiovisuales y de disefio relacionado con campafas, proyectos, lanzamientos y eventos
en general para el posicionamiento de la marca.
e Concebir y desarrollar ideas creativas para proyectos de marketing y publicidad.
e Creary editar contenido grafico para presentaciones, anuncios, sitios web, etc.
e Disefar e implementar estrategias de marketing

Localidad: Gustavo A. Madero, CDMX.

Area: Desarrollo de fondos y comunicacion.

Tipo de cargo: Administrativo.

Horario. L-J 9:00 am a 6:00pm V 9:00 am a 3:00 pm
Modalidad de trabajo: Presencial



Conocimientos:

e Conocimiento avanzado en uso de programas de disefio: Photoshop, lllustrator, InDesign y de la suite Adobe
Creative, enfocada en edicion de videos.
Dominio de los productos de Microsoft Office, incluidos Word, Excel y PowerPoint.
Disefio grafico, incluyendo tipografia, maquetacion, teoria del color, ilustracion, fotografia y produccion de medio

Requisitos:

e Licenciatura en disefo grafico o afin, titulo /o cedula indispensable con especializacion audiovisual.

e 2 afios de experiencia comprobables en puesto similar, como profesional de disefio. (deseable)

e Experiencia en la creacién de contenidos graficos y audiovisuales que comuniquen informacién compleja de forma
claray eficaz

Compensaciones:

e Contratacion directa con la organizacién bajo esquema nominal.
e Prestaciones superiores a la ley.
e Crecimiento profesional y desarrollo humano.

Competencias laborales:

Honestidad.
Confidencialidad.
Actitud de servicio.
Empatia.

Inteligencia emocional.
Comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo.

Nota: Este puesto implica trabajar con una Organizacién No Gubernamental (ONG) internacional comprometida
con las nifias y nifios y los derechos humanos y esta sujeto a estrictos controles y seguridad en el proceso de
seleccion. La persona candidata seleccionada debera participar en diferentes filtros que incluiran la revision de
procesos penales y de referencias laborales y personales para ayudar a verificar su idoneidad para trabajar
para Aldeas Infantiles SOS. En el proceso de seleccion se explorara la motivacion y la actitud de la persona
candidata ante la cuestion de la salvaguarda y proteccion infantil, ademés de su capacidad para desempefar
las funciones del puesto y compartir los valores organizacionales.

Atentamente
Recursos Humanos & D.O.
Aldeas Infantiles SOS México




