ALDEAS
INFANTILES SOS

iESTAMOS BUSCANDO PERSONAS COMO TU!

Para lograr nuestra importante misién en Aldeas Infantiles SOS México, ahora nos encontramos en busqueda
de un/a:

Coordinador(a) de Relaciones Laborales y Seguridad.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Implementar los programas de seguridad y bienestar laboral, con la finalidad de evitar accidentes e incidentes,
alineadas con las disposiciones gubernamentales en materia de seguridad, asi como desarrollar los programas
de entrenamiento para generar cultura de prevencion de accidentes y enfermedades. Asi mismo, garantizar el
apego a ley de los procesos y procedimientos en relacion a contrataciones y relaciones laborales. Las
intervenciones se alinean a las politicas y referentes organizacionales de Aldeas Infantiles SOS Internacional
para garantizar un espacio afectivo, seguro y protector.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

1. Llevar el control, coordinar y dar respuesta a auditorias, requerimientos de
Oficina Regional en materia laboral, de seguridad, higiene y medio ambiente.

2. Anticipar y resolver conflictos laborales.

3. Definir una metodologia para la identificacién de peligros y evaluaciéon de
riesgos de colaboradores, equipos y programas.

4. Implementar procedimientos de seguridad y bien estar laboral aplicables para
todas las personas que se encuentren dentro de la organizacién con el fin de
asegurar la integridad fisica y material de Aldeas Infantiles

5. Desarrollar e implementar programas correctivos y de mejora continua en
materia de seguridad.

6. Atender las inspecciones que realice la STPS, IMSS.

LOCALIDAD: CDMX
SEDE DE TRABAJO: Oficina Nacional
AREA: Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional

TIPO DE CARGO: Administrativo

REQUISITOS: Titulado en ingenieria industrial, areas afines a Ciencias Sociales y Humanidades.

BENEFICIOS:

+ Contratacion directa con la organizacién bajo esquema nominal
* Prestaciones superiores a la ley

* Crecimiento y desarrollo profesional

*15 dias de descanso al ano

Mandanos un correo y cuéntanos por qué te interesa el cargo junto con tu CV al correo:
recursos.humanos@aldeasinfantiles.org.mx



